STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA HOGUS

Podstawa prawna
Publiczne Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustawa z 14 grudnia 2019 Prawo oswiatowe (tj. — Dz. U. z 2023 r. , poz. 900 ze zm.)
oraz przepisdw wykonawczych na jej podstawie.

2) Ustawy z dnia 27.10.2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2023r
p0z.1400 ze zm.)

3) Niniejszego statutu.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole HOGUS i w dalszej tresci statutu
zwane jest przedszkolem.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

,Publiczne Przedszkole HOGUS
ul. Kominiarska 60B, 51 — 180 Wroctaw”

3. Siedzibg przedszkola jest obiekt we Wroctawiu przy ulicy Kominiarskiej 60 B, w ktérym
funkcjonuja 4 oddziaty przedszkolne dla 100 dzieci.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna: Agnieszka Swierkocka
zamieszkata we Wroclawiu przy ul. Kominiarskiej 60.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator O$wiaty.

§2
Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ Publiczne Przedszkole HOGUS
2) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Publicznego Przedszkola HOGUS

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 1T
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

1. Przedszkole jest placowka publiczna, realizujaca cele 1 zadania okreslone w podstawie
programowe] wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem indywidualnych cech 1
predyspozycji dziecka oraz oczekiwan rodzicow.



2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catlosciowego rozwoju dziecka
aby wychowanek osiggnat dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrédltem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,



14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) sporzadza diagnozy gotowosci do podjgcia nauki w szkole przez dzieci 6 -letnie.
4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
whnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowe] majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

5. Wobec rodzicéw przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki 1
zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochron¢ zdrowia.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inngj
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,



3) zatrudnianie w oddziale dzieci mtodszych — 3-4 latki nauczyciela i pomocy nauczyciela,
ktére sa odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu dzieci W
przedszkolu,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo.

10. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica lub petnoletnig upowazniong osobg).

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajaecym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w
szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
§5
Sposbb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec:

1. dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela lub nauczyciela i pomocy
nauczyciela, ktorzy organizuja im zabawy oraz zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
zgodnie z programem i miesigcznym planem zaje¢¢;

2. dzieci uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu znajduja sie
pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

3. nauczyciel i pomoc nauczyciela jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo
powierzonych dzieci,

4. nauczyciel i pomoc nauczyciela zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa,
zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;



5. kazdorazowo nauczyciel i pomoc nauczyciela kontroluje miejsce przebywania dzieci
(sale zajg¢, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i pozostate przedmioty;

6. nauczyciel opuszcza grupe dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela lub
pomocy nauczyciela, informujac go 0 wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankdw;

7. nauczyciel i pomoc nauczyciela moze opusci¢ dzieci jedynie w sytuacji naglej i tylko
wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiek¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi jej
dzie¢mi;

8. obowigzkiem nauczyciela i pomocy nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej
pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora
i rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach
(np. podwyzszona temperatura);

9. w przypadku choroby dziecka nauczyciele nie zapewniaja opieki nad dzieckiem. Jesli
choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w przedszkolu, rodzice
zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka. Nie dotyczy to przypadkow
alergii potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim;

10. w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

11. w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi lekarskie,
bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach.
Nauczyciel nie ma obowiazku udzielania pierwszej pomoc w sytuacji, gdy dostepna jest
natychmiastowa pomoc ze strony osoby lub instytucji do tego powotanej np. gdy na
miejscu znajduje si¢ 0Soba zobowigzana do wykonywania czynnosci ratunkowych
(lekarz, ratownik, pielegniarka) oraz w sytuacji, gdy istnieje bezposrednie
niebezpieczenstwo uszczerbku na zdrowiu lub utraty zycia osoby udzielajacej pierwszej
pomocy.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§6
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj 1
czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Maksymalna liczebnos¢ dzieci wynikajgca z przepiséw bhp i ppoz. w budynku 100

3. Przedszkole prowadzi maksymalnie 4 oddziaty. Liczba dzieci w oddziale nie moze
przekraczac 25.



4. W przypadku, gdy zaj¢cia stacjonarne w Przedszkolu sg zawieszone - zaj¢cia te realizowane
s3 z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami.

5. Zawieszenie zaj¢¢ stacjonarnych moze wynika¢ z prawa powszechnie obowigzujacego
(w szczeg6lno$ci wprowadzenia stanu zawieszenia badz ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty, zgodnie z odr¢bnym przepisami) lub moze by¢ wprowadzone
zarzadzeniem Dyrektora badz Organu prowadzacego, w szczegolnosci z przyczyn okre§lonych
w § 17 1 18 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, ale takze w innych
przypadkach (np. brakéw kadrowych wynikajacych z absencji, awarii urzadzen Przedszkola i
innych nieprzewidzianych okolicznosci). O przyczynie i przewidywanym czasie trwania
zawieszenia informuje si¢ rodzicow badz opickundéw prawnych niezwlocznie.

6. Za zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegto$¢
odpowiada Dyrektor Przedszkola, ktory w szczegolnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta 1 materialy niezbedne do realizacji zajec, z
ktérych uczniowie moga korzystac;

5) wustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i rodzicami (lub opiekunami prawnymi),
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na
zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidOw na zajgciach
edukacyjnych. Wybrany sposob uwzglednia konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprz¢tu stuzgcego do nauki.

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;

9) przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki, w szczegdlnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajec¢
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub zaje¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 71 10
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

10) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci 1 uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem



przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci objgtych wczesnym wspomaganiem
rozwoju lub uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz potrzeby osob
uczeszczajacych na zajecia, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe;

11) moze, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio
tygodniowy rozklad zaje¢ lub semestralny rozkilad zaje¢ w zakresie prowadzonych w
Przedszkolu zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢, wedhug
wyboru Dyrektora realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, lub (Zintegrowana Platforma Edukacyjna)

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny niz okre$lone w pkt 1-3 sposéb umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania. Inny sposéb okres§la Dyrektor Przedszkola.

8. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ sa przekazywane z wykorzystaniem kanalow komunikacji wskazanych w ust. 7 pkt
I, 2 lub droga mailowa (na adresy rodzicéw wskazane w umowie cywilnoprawnej) lub
odbierane osobiscie przez rodzicOw ucznia — po wczesniejszym umowieniu w siedzibie
Przedszkola.

9. Stosowanie wybranych, zgodnie z ust. 7 technologii informacyjno-komunikacyjnych
odbywa si¢ z zachowaniem bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach, majac na uwadze
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia. Dzienny
czas, jaki uczen, w wyniku realizacji zaje¢ w tej formie moze spgdzi¢ przed ekranem nie moze
przekracza¢ 2 godzin.

10. Decyzja o odstapieniu od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem wymienionych w ust. 7
metod i1 technik moze by¢ podjeta przez Dyrektora wylacznie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach i1 pod warunkiem uzyskania zgody Organu prowadzacego 1 pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
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1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny (placowka nieferyjna) z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosil0 godzin i 15 minut; przedszkole jest czynne w
godzinach od 6.45 do 17.00.

2) podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach
7.00 — 17.00;
3) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku,

4) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 lipca kazdego roku i jest wykorzystana na:



a) wykonanie remontu i czynnos$ci porzagdkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe,

¢) inne konieczne czynnosci techniczno - organizacyjne w przedszkolu.
§8

1. Przedszkole co do zasady zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci: $niadanie, drugie
$niadanie, obiad oraz podwieczorek.

2. Podawane dania obiadowe (zupa i drugie danie) oddzielone s3 w odstepach
czasowych.

3. Szczegdtowe zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki
zywieniowej ustala organ prowadzacy:
1) stawka zywieniowa wyliczana jest przez pomnozenie kosztu positku przez liczbe dni
obecnosci dziecka w przedszkolu,
2) zwrot stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka moze nastapi¢ po
powiadomieniu przedszkola do godziny 8.00 danego dnia.
§9

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
§10

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajgcia opiekuncze
i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym,
zespotowym 1 indywidualnym.

3. Na wniosek Rady Rodzicow w przedszkolu mogg odbywac si¢ zaje¢cia dodatkowe.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi w szczegolnoscei dla:

1) nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 1 raz w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-letnich
i 4-letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),

2) religia odbywa si¢ 1 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-letnich i 4-letnich), po 30
min. (dla pozostatych dzieci),

3) zajecia taneczno-rytmiczne odbywaja si¢ 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min. (dla
dzieci 3-letnich i 4-letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci),

4) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub/i grupowo.
§11

1. Organizacj¢ zaje¢ okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatdow,



2) okreslone pory positkow
3) wyjscia dzieci na ogrod przedszkolny.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.
§12

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej programy wtasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja z
potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa
dopuszczone przez Dyrektora.

3. Narealizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ caty pobyt
dziecka w przedszkolu.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii regulujg odrgbne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos$¢ 1 forma organizacyjna zalezag od wyboru
rodzicow,

2) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych
dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualne;,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajace uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§13
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw,
5) jadalni¢ z salg widowiskowa,

6) inne dostepne pomieszczenia, stosownie do potrzeb i1 przeznaczenia tych pomieszczen.



2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czg¢sci budynku.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor.

4. Szczegdlowy zakres odpowiedzialno$ci poszczegdlnych pracownikow za mienie
przedszkola okresla Dyrektor przedszkola.

§14

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w sposob powszechnie przyjety, zgodnie z
przepisami prawa o$wiatowego w tym zakresie przez portal teleinformatyczny Miasta
Wroctawia (https://rekrutacje.edu.wroclaw.pl/switcher-public/)..

2. Warunkiem zapisania dziecka do przedszkola jest pozytywne zakwalifikowanie i
podpisanie umowy o $wiadczenie ustug przez przedszkole z osoba reprezentujacg prawa
dziecka.

3. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci mieszkajace w
miejscowosci, w ktorej funkcjonuje przedszkole. W przypadku wolnych miejsc do
przedszkola mogg by¢ przyjmowane inne dzieci, w tym z pobliskich miejscowosci.

4. Nabor do przedszkola odbywa sie przez caty rok, w przypadku posiadania wolnych
miejsc.

5. Skreslenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola moze dokona¢ Dyrektor
przedszkola w przypadku:

1) pigciotygodniowej, ciaglej nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w
przedszkolu;

2) rezygnacji przez rodzicoOw/prawnych opiekunow z ustug $wiadczonych przez
przedszkole;

3) tamania zapiséw Statutu przedszkola przez prawnych opiekunéw/rodzicéw dziecka;

4) gdy nie zostanie uiszczona optata za pobyt dziecka w przedszkolu i zwtoka wynosi
1 miesiac, po uprzednim wezwaniu do uregulowania nalezno$ci, z ktorym adresat
mogt si¢ zapoznac,;

5) w sytuacjach opisanych w 19 ust. 1 Statutu.

6. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich
dziecka z listy wychowankdéw w ciagu 14 dni od dnia jej dorgczenia do wiasciwego
miejscowo Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora przedszkola.

8. W trakcie postgpowania odwotawczego, do jego ostatecznego zakonczenia dziecko
pozostaje wychowankiem przedszkola i ma prawo uczgszczaé do przedszkola.

8§15
Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci: w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku zycia, na podstawie decyzji Dyrektora.

§16
Arkusz organizacji przedszkola okre§la w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow,
2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach,
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3) tygodniowy wymiar zaj¢c religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zaj¢cia sg w przedszkolu prowadzone,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

5) liczbe pracownikoéw ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych,

8) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§17

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezacg dziatalnos$cig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obshlugi oraz administracji, z wylagczeniem wicedyrektora w zakresie jego
powotania i odwotania,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne
z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i1 kuratorium o$wiaty,

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez przedszkole,

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia

radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktdrego dotyczy plan,
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2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikdw przedszkola, poza osobami powolywanymi bezposrednio przez organ
prowadzacy na podstawie Statutu,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych, w tym:

1) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

2) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

3) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

. Dyrektor uprawniony jest do ztozenia wniosku o powotanie lub odwotanie Wicedyrektora
do organu prowadzacego. Do kompetencji i zadan Wicedyrektora nalezy:

1) realizacja uprawnien i zadan Dyrektora zgodnie z jego kompetencjami podczas nieobecnosci
w pracy Dyrektora z przyczyn organizacyjnych lub losowych, a w szczegolnosci:

a. podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
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b. podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki,

c. wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym i nadzorujacymi przedszkole oraz
innymi instytucjami,

d. kieruje pracg nauczycieli 1 personelu obstugi.

2) prowadzi dziatania dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w zakresie szczegoétowo
okreslonym w akcie powotania,

3) organizuje wyjscia i wycieczki krajoznawczo-dydaktyczne,
4) organizuje spotkania z rodzicami w przedszkolu,

5) organizuje zadania zwigzane ze wspolpraca przedszkola z innymi instytucjami
wspomagajacymi proces wychowawczo — dydaktyczny,

6) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora, w szczegdlnosci dotyczace organizacji pracy
przedszkola, spraw zwigzanych z doskonaleniem (doksztalcaniem) pracownikow, planow
finansowych 1 realizacji budzetu, przegladéw technicznych budynku i innych dotyczacych
BHP,

7) organizuje zajecia dodatkowe, warsztaty 1 zaprasza gosci, a sg to dziatania wspomagajace
proces ksztatcenia dzieci.

8) zastgpuje nauczycieli oraz prowadzi zajecia indywidualne z dzieCmi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w zakresie szczegétowo okreslonym w akcie powotania,

9) wykonuje pozostate, nie przynalezne innym organom zadania administracyjno-techniczne w
placéwce,

10) nadzoruje remonty i procesy inwestycyjne w przedszkolu.
§18

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny,
pracownik stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zajeé, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego

3) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do Organu
prowadzacego o odwolanie z funkcji Dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia gtosow, w obecnos$ci co
najmniej potowy jej czlonkow. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob okreslony w regulaminie
dziatalnosci rady.

13. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikoéw przedszkola.

819

1. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 21 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu 1
innych dzieci oraz braku wspoélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjgtego w
przedszkolu trybu postgpowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
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1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaj¢¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych wyzej przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure przed wydaniem decyzji:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora z rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
MOPS, PPP),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
6) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

§20

1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady
Rodzicow,

6. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady RodzicoOw okresla regulamin jej dziatalnosci.

§21

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgca wymiang¢ informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organéw.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§22
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1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania ustala Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdw niepedagogicznych okresla pracodawca.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.
5.Wszyscy pracownicy maja prawo do:
1) godziwego wynagrodzenia za prace,
2) wypoczynku,
3) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy,
4) poszanowania godno$ci,
5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§23

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo 1 troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
roOwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
I innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajgé obowigzuje 40 godzinny tydzien
pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
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9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobOw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikoOw =zainteresowan, a takze w
uzupeltnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

4) wspoélpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych,
zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego swigtowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w
ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa,
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14) wspoéidziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opiecka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos$¢ i wyniki
tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewngtrzne;,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalno$ci placowki.

§24
1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§25

1. Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego nauczyciela oraz pomocy
nauczyciela, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbeg do Dyrektora,

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwréci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami
przez zwykla wigkszos$¢ rodzicoOw (tj. polowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po
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przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajagcego podejmuje decyzje w
sprawie rozpatrzenia wniosku.

§26

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistycznag,
4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i1 odpowiadaja za jej jakos$c¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
I zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualne;,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami $wiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng takim jak Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

7. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwos$é:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
Dyrektor zapoznaje rodzicdw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, kalendarzem roku przedszkolnego a nauczyciele z zestawami programow
wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcach listopadzie 1 maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i
diagnozy wstegpnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego
poziomu rozwoju 1 propozycji dziatan wspomagajacych,
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3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie naukg.

§ 27
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nast¢pujacych pracownikow nie bedacych nauczycielami:
1) pomoc nauczyciela,
2) kucharz, pomoc kucharza,
3) osoba sprzatajaca,

4) ewentualnie inne osoby funkcyjne, konieczne do zapewnienia warunkow dziatania
przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
zapewnienia warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym oraz zapewnienia obstugi
administracyjnej placowce.

2. Zadaniami pracownikow przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola w
zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

4. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko kierownicze wicedyrektora. Zasady
powotania wicedyrektora i zakres jego kompetencji okresla § 17 ust. 5.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
§28
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
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5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wiasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikdow, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,
4) dbania o wtasne dobro, fad 1 porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegodlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy lub
Dyrektorowi przedszkola.

§29
1. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych 1 $Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),
wycieczkach

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

3. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani
takze do zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia.

4. Informacje¢ o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym
przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnetrznym.

ROZDZIAL VII
PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECKA
830
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1. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez
rodzicow /opiekunow prawnych.

2. Rodzice/ opiekunowie prawni sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.

3. Rodzice/ opiekunowie prawni osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi
lub pomocy nauczyciela wyznaczonej przez nauczyciela do odebrania dziecka.

4. Rodzice/ opiekunowie prawni wprowadzaja dziecko do sali zaje¢, w
czasie,, schodzenia si¢ dzieci” tj. w godzinach, kiedy grupy sa taczone,
przekazujac je nauczycielowi ,, z rak do rak”.

5. Od momentu przejScia grup na poszczegélne sale rodzice/ opiekunie
prawni zobowigzani sa do przekazania dziecka ,, z ragk do rak” nauczycielowi lub pomocy
nauczyciela wyznaczonej do odebrania dziecka.

6. Zadne dziecko nie moze by¢é pozostawione przez rodzica/ opiekuna prawnego w
budynku przedszkola bez wiedzy personelu placéwki.

7. Rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani sg zwroci¢ uwage na przynoszone do
przedszkola przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sa one bezpieczne i
nie stwarzajg zagrozenia.

8. Rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani s3 do zastosowania si¢ do
BEZWZGLEDNEGO ZAKAZU przynoszenia przez dzieci do Przedszkola
jakichkolwiek lekow, jedzenia, artykuléw plastycznych, matych zabawek oraz
takich, ktore posiadajg drobne elementy (np. klocki lego, figurki z Kinder
jajek, male koniki, bizuteria, koraliki, itp.).

9. Rodzice /opiekunowie prawni zobowigzani s3 przyprowadza¢ do przedszkola dzieci
zdrowe i czyste.

10. Dziecka z widocznymi objawami choroby przedszkole ma prawo nie przyjaé.

11. Rodzic przekazuje dyrektorowi placowki oswiatowej tylko uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia dziecka, jego diecie czy rozwoju psychofizycznym. W
zakresie realizacji tego obowigzku rodzi¢ moze takze dostarczy¢ do przedszkola
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do
przedszkola, powaznych dolegliwosciach dziecka, albo powaznych alergiach
pokarmowych lub wziewnych. Dostarczenie dokumentacji medycznej jest rownoznaczne
ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

12. Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby doroste, na podstawie:

1) upowaznienia w karcie zgloszenia lub

2) innego pisemnego upowaznienia wydanego przez rodzicow/opiekundéw prawnych.
Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej
chwili odwotane lub zmienione przez osobe uprawniong do reprezentacji dziecka.

13. Rodzice/ opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

14. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicéw nastapi po
wczesniejszym okazaniu przez taka osob¢ dowodu osobistego/ innego
dokumentu — nauczyciel zobowigzany jest do wylegitymowania tej osoby.

15. W sytuacjach nagtych/ losowych dopuszcza si¢ wydanie dziecka osobie, na ktéra
rodzic/ prawny opiekun napisze upowaznienie w formie sms-a na stuzbowy telefon
Przedszkola.
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16. Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji
adresow zamieszkania, miejsca pracy i numerdéw kontaktowych
rodzicow/prawnych opiekundw dzieci.

17. Z chwila oddania dziecka ,, z ragk do rak”- rodzicom/ opiekunom prawnym lub osobie
upowaznionej za bezpieczenstwo dziecka odpowiadaja te osoby.

18. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan

osoby odbierajacej dziecko wskazuje na: spozycie alkoholu, odurzenie innymi $rodkami,
lub problemy zdrowotne (ktopoty z rdwnowaga lub orientacja przestrzenng), Czy W
przypadku zachowania agresywnego.

1) w takim przypadku personel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko w
przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy,

2) w zaistnialych okoliczno$ciach nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢ z
drugim rodzicem/ opiekunem prawnym lub osoba upowazniong przez rodzicow/
opiekunow prawnych do odbioru dziecka, celem wyjasnienia sprawy i odbioru dziecka
przez inng osobe,

3) 0 zaistniatym fakcie powinien zosta¢ bez zbednej zwloki poinformowany Dyrektor
Przedszkola.

19. Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

20. Dziecko powinno by¢ odebrane do godziny zgtoszonej w umowie z Przedszkolem, po
przekroczeniu ustalonego czasu Przedszkole ma prawo naliczy¢ optate dodatkowa zgoda
Z UMowa3.

21. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 17.00.

22. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow / opiekundw
prawnych lub osoby upowaznione do odbioru o zaistnialym fakcie.

23. Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komorkowy) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow/ opiekunow prawnych lub

0s0b upowaznionych  nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce
przedszkolnej jedng godzing.

24. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.

25. Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu
policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka.

26. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora przedszkola nauczyciel
sam podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu policji.

27. W przypadku braku mozliwo$ci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani sg
do poinformowania o zaistniatej sytuacji nauczyciela lub dyrektora przedszkola oraz do
uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

ROZDZIAL VIII
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU DZIECKA CHOREGO
§31

1. W przedszkolu obowigzuje zakaz podawania dzieciom lekow i preparatow zdrowotnych.
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2. Rodzice zobowigzani sg przyprowadzaé¢ do przedszkola dzieci zdrowe.
3. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé¢ do przedszkola.

4. Dzieci w stanach: infekcji np. zakatarzone, przezigbione, kaszlagce, w stanach
chorob skornych, zakaznych oraz po urazach, np. zlamaniach, zabiegach
chirurgicznych, itp., nie mogg uczeszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.

5. Leki w przedszkolu moga by¢ podawane w szczegdlnych przypadkach, po to, aby
umozliwi¢ dziecku przewlekle choremu korzystanie z edukacji przedszkolnej. Dotyczy to
rowniez lekéw ,lokomocyjnych” podawanych w dniu wycieczki autokarowej
dzieciom, ktore nie toleruja jazdy autokarem lub busem.

6. Rodzice majg obowigzek udzielania nauczycielom istotnych wg nich danych o stanie
zdrowia dziecka, jego diecie czy rozwoju psychofizycznym. W celu zapewnienia dzieciom
prawidtowej opieki i ochrony, udzielane informacje moga dotyczy¢ chorob przewlektych
lub dolegliwosci dziecka (alergie pokarmowe i zwigzane z nimi szczegolne
wymagania zywieniowe, schorzenia wziewne, choroby serca, cukrzyca, epilepsja czy
epizody padaczkowe, itp.).

7. W przypadku choroby przewlektej u dziecka zasadnym i celowym jest przekazanie
nauczycielowi takze na pismie szczegdtowej i wyczerpujacej informacji na temat choréb
dziecka oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu w grupie
réwiesniczej.

8. W przypadku wystgpowania chorob przewlektych rodzice omawiajg z nauczycielem
sposob udzielania pomocy w stanach zagrozenia zdrowia np. sposéb utozenia dziecka do
czasu przyjazdu lekarza lub rodzica/ opiekuna prawnego, zapewniajac w miar¢ mozliwosci
spokoj i bezpieczenstwo.

9. Rodzice mogg dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie o przebiegu choroby
przewlektej dziecka.

10. W razie sytuacji spowodowanej pogorszeniem si¢ stanu zdrowia dziecka przewlekle
chorego, nauczyciel réwnoczesnie powiadamia dyrektora, pogotowie ratunkowe i
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.

11. Jesli w przypadku dziecka przewlekle chorego zachodzi konieczno$¢ podawania
lekdw podczas pobytu w przedszkolu, podawania lekoéw dziecku dokonuje nauczyciel, ktory
odbyt szkolenie z zakresu postepowania z dzieckiem przewlekle chorym w przedszkolu, pod
warunkiem wyrazenia przez niego na to zgody.

12. Jesli nauczyciel wyrazi zgod¢ na podawanie lekow dziecku przewlekle choremu nalezy:

1) zaleci¢ rodzicom do przedlozenie pisemnego zaswiadczenia lekarskiego o chorobie
dziecka i o koniecznosci podawania mu lekow na terenie placowki oraz nazwie leku, sposobie
i okresie jego podawania,

2) wymaga¢ od rodzicow pisemnego upowaznienia do podawania lekéw, kontroli cukru
we krwi u dziecka chorego na cukrzyce — zatacznik nr 3.
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3) powiadomi¢ dyrektora o sytuacji i przekaza¢ dokumentacje medyczng dziecka oraz
upowaznienie rodzicow /opiekundéw prawnych,

4)na podstawie zaswiadczenia lekarskiego i upowaznienia rodzicow/ opiekunow
prawnych dyrektor wyznacza spos$rod pracownikow (wytacznie za ich zgoda) osoby pracujace
w grupie do podawania dziecku leku. Jedna z os6b podaje lek, a druga nadzoruje te
czynno$¢. Obydwie wyznaczone osoby sg zobowigzane potwierdzi¢ podanie dziecku
leku poprzez ztozenie czytelnych podpisow w sporzadzonym rejestrze. Rejestr
zawiera imi¢ 1 nazwisko dziecka, nazwe¢ podawanego leku, dawke leku, date 1 godzing-
zatgcznik nr 4.

13. Nauczyciele na biezaco informuja rodzicow o samopoczuciu dziecka lub
zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

14. Jezeli w przedszkolu nauczyciel zauwazy u dziecka objawy wskazujace na stan
chorobowy (podwyzszona temperatura ciata, uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty,
biegunka, bol brzucha, glowy, ucha, gardta, wysypka niewiadomego pochodzenia,
urazy, wyrazne zmiany w zachowaniu, itp.) natychmiast powiadamia rodzicow/
prawnych opiekunow o dolegliwo$ciach dziecka, dyrektora przedszkola oraz
sporzadza odpowiednig notatk¢ w dokumentacji.

15. Po otrzymaniu od nauczyciela informacji o stanie zdrowia dziecka, rodzice sg
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

16. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, nauczyciel podejmuje

wszelkie dostgpne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z osobami
upowaznionymi przez rodzicow/ opiekunow prawnych do odbioru dziecka. Numery
telefonow o0s6b upowaznionych do odbioru dziecka rodzice/ prawni opiekunowie podaja na
upowaznieniu.

17. Nauczyciel lub inny pracownik wyznaczony przez dyrektora opiekuje si¢ dzieckiem do
czasu przybycia rodzicow lub osdb upowaznionych.

18. W sytuacjach naglych (utrata przytomno$ci, zastabnigcia i omdlenia, ztamania,
krwotoki, zwichnigcia, urazy, ciala obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukaszenia 1 uzadlenia,
oparzenia i odmrozenia, zatrucia) nauczyciel jest zobowigzany do podjecia dziatan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejgtnosci
oraz wezwania pogotowia ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicoOw/ opiekunow
prawnych i1 dyrektora przedszkola o zaistniatym zdarzeniu.

ROZDZIAL IX
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU
§32
1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla umowa podpisana z przedszkolem.
Odptatno$¢ moze obejmowac:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzgl¢dniajgca normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,
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2) opfata stata zalezna od czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sg
do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego miesigca.

4. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Przedszkole otrzymuje dotacje z budzetu gminy Wroctaw zgodng z aktualng Uchwalg Rady
Miasta Wroctawia.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§33

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami przewidzianymi
dla szkot i placéwek publicznych.

2. Przedszkole prowadzi wtasng planowana gospodarke finansowa i materiatowa, za ktora
odpowiedzialny jest dyrektor.

3. Kazdy cztonek spotecznosci przedszkolnej oraz inne osoby moga sktada¢ do Dyrektora
przedszkola skargi 1 wnioski dotyczace, w szczegdlno$ci pracy przedszkola i
wykonywanych zadan statutowych.

4. Skargi anonimowe pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Po wptynigciu skargi Dyrektor przedszkola niezwtocznie podejmuje niezbedne kroki w celu

przeanalizowania, wyjasnienia i zbadania zarzutow.

§ 34

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja
statutu lub uchwala nowy statut.

o

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z tre$cig Statutu przedszkola mozna zapoznac si¢ w sekretariacie oraz na stronie internetowe;j
przedszkola.
4. Zmian w statucie dokonuje Dyrektor w zwigzku z potrzebami organizacyjnymi lub zmiang

przepiséw prawnych dotyczacych dziatalnosci przedszkoli.
5. Wszelkie uchwalone zmiany Statutu powinny by¢ zgtoszone do organu ewidencyjnego.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem ..., r. Jednoczesénie traci moc
statut dotychczas obowigzujacy.

Organ Prowadzacy:

Tekst jednolity na dzien 04.06.2025 r.
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