Zatacznik do zarzadzenia dyrektora nr 1/2024

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI
PRZED PRZEMOCA
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU HOGUS
WE WROCLAWIU

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1. pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikoéw

administracji i obstugi zatrudnionych w przedszkolu na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajace staz;

2. wolontariuszu — to osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na
rzecz przedszkola;

3. dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola;

4. opiekun dziecka — to jego rodzic lub opiekun prawny, ktorym jest rowniez rodzic zastepczy;

5. zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ obydwu prawnych opiekunow dziecka.
6. krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placoéwki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakkolwiek osob¢. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia data. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 milosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

c) przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontraktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc

ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.



d) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych  potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka  przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie  zapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,

bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Rozdzial 11
Zasady obowiazujace w przedszkolu w zakresie kontaktow pracownikow z dzie¢mi
oraz stosowania kar i nagrod

Celem tego rozdziatu jest ustalenie zasad panujacych w przedszkolu w zakresie kar 1 nagrod,
samoobstugi, higieny, positkow oraz bezpiecznego kontaktu z dzieckiem.
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Bezposredni kontakt z dzie¢mi

W kontaktach z wychowankami:
1. Pracownicy placéwki zobowigzani sg do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka wydajac

dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

2. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy z dzieckiem
z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy) i stosowania w komunikacji koncepcji Porozumienia
Bez Przemocy (PBP) Marshalla B. Rosenberga.

3. Personel placowki pamigta, ze pierwszymi 1 gtownymi wychowawcami dzieci sg
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

4. Pracownicy traktuja kazde dziecko indywidualnie, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i
wspomagaja jego mozliwosci.

5. Poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagaja dziecko w procesie
integralnego rozwoju oraz czynig je wspotuczestnikiem 1 wspottworca tego procesu.

6. Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwosé, a

jednoczes$nie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan.

7.  Pracownikdw  obowigzuje = obiektywizm,  bezinteresownos¢,  sprawiedliwo$é

w traktowaniu kazdego dziecka, bez wzgledu na okoliczno$ci.

8. Procesy edukacyjne zorganizowane sg, przez nauczycieli i specjalistow, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci
psychofizycznych dzieci, zgodnie z tempem ich rozwoju.

§2

Samoobshuga, higiena, posilki



1. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow, ubierania i rozbierania
si¢ dziecka.

2. Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zach¢ca dzieci do ich
spozywania, namawia do samodzielno$ci, w razie potrzeby pomaga dziecku.

3. Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.
4. Pracownik nadzoruje czynno$ci higieniczne, zachgca dzieci do samodzielnego

wykonywania wymienionych czynnos$ci i w razie potrzeby pomaga (mycie rak, korzystanie z

toalety, czyszczenie nosa, inne czynnosci higieniczne).
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Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu

1. W przedszkolu stosowana jest Pozytywna dyscyplina — metoda wychowawcza oparta na
wzajemnym szacunku oraz wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywoéw
dzialania, a takze rozwijanie umiej¢tno$ci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
wynikajacymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.

2. W przedszkolu moga by¢ stosowane pozytywne konsekwencje — nagrody w celu
wzmacniania pozytywnych zachowan oraz konsekwencje negatywne.

3. W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracaja uwage 1 podkreslaja naturalne
konsekwencje dziatania dziecka np. zepsules zabawke — nie bedziesz miat si¢ czym

bawié; zburzyles budowle — trzeba jqg odbudowac; dokuczasz koledze — on nie chce sie z tobg
bawié itp.

4. Nagrode moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie
przywileju, pochwata do rodzica.

5. W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére mogg by¢
niebezpieczne dla niego samego lub innych os6b, moga by¢ podejmowane szczegdlne srodki
bedace konsekwencjami negatywnych zachowan.

6. Konsekwencja negatywna moze by¢: odsunigcie od zabawy, zmiana aktywnosci,
zwrocenie uwagi, odebranie przywileju.

7. Konsekwencje sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.

8. Przy zastosowaniu zarowno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu
zachowane sg zasady:

a) dzieci znaja zasady obowigzujace w grupie;

b) wiedzg jakie zachowania sg zakazane 1 wiedzg z jakimi konsekwencjami si¢ one wigza;

¢) nauczyciel zawsze wyraza sprzeciw, czy ocen¢ wobec zachowania, a nie wobec dziecka;
d) nauczyciel wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania dziecka,

naprawienia skutkéw negatywnego dzialania;

e) nauczyciel pokazuje dziecku metody, sposoby radzenia sobie w podobnych



sytuacjach bez naruszania obowigzujacych norm.
9. Nauczyciele s3 zobowigzani do zapoznania wychowankow oraz rodzicéw dzieci ze

stosowanymi w przedszkolu metodami wychowawczymi.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
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1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placoéwki zwracaja si¢ do
0sOb odpowiedzialnych za realizacj¢ polityki ochrony dzieci, ktore:

a) podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywuja ich do szukania dla siebie pomocy;

b) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola, uruchamiaja
odpowiednig procedure.

3. Pracownicy monitorujg dobrostan dziecka.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1

W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej 1 przekazania

uzyskanej informacji osobom odpowiedzialnym za koordynacjg¢ polityki ochrony dzieci.

§2

1. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci informuja dyrektora oraz rodzicow
(opiekundéw prawnych) o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci sporzadzaja notatke (wedlug
ustalonego wzoru - zalacznik nr 1) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

* podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; * wsparcia, jakie placoéwka

oferuje dziecku;



« skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.
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1. W przypadkach wymagajacych interwencji dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w
sktad ktorego wchodzg: psycholog, wychowawcy dziecka, dyrektor, osoby odpowiedzialne za
Polityke ochrony dzieci.

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w §
5 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez czlonkdéw zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny zaprasza opiekundw dziecka na spotkanie, w

celu omowienia zgtaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.
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1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osoby
odpowiedzialne za Polityk ochrony dzieci w przedszkolu z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

2. Dyrektor informuje opiekundéw dziecka o obowigzku placowki polegajacym na
zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu

interdyscyplinarnego).

3. Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicéw, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny (co stanowi
zalacznik nr 2) do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i1 Nieletnich, lub przesyta
formularz 11 ,,Niebieska Karta — A" do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

5. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka, zgloszone przez opiekunow
dziecka lub pracownikow przedszkola, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka

na pismie.
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1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik
nr 3 do niniejszej Polityki. Kart¢ zalacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka

w przedszkolu.



2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,

wylaczajac  informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial v
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu
2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/Grupie Roboczej
zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
§2

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
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Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§2

1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
I jego sytuacji rodzinnej.

2. Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji, bez pisemnej zgody opiekundw dziecka.

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.



4. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik

jest prze$wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden Sposob utrwalana.
5. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego

opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
§3

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placéwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.
2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
przedszkola dzieci.\

§4

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
§5

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka. 2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna
poinformowacé

o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt caloSci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
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Rodzice podpisuja oswiadczenie, ze nie beda upubliczniaé zdjeé, filmoéw nagranych na terenie

przedszkola z udziatem dzieci, pracownikoéw przedszkola oraz pozostatych rodzicow.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki
81
1. Dyrektor przedszkola wyznacza pracownikow przedszkola, jako osoby odpowiedzialne

za Zatacznik do zarzadzenia dyrektora nr 1/2024
2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoby, odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu, przeprowadzajg wsrod
pracownikow przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.
5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetlionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi przedszkola.
6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola

nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
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1. Polityka wchodzi w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola.
2. Z Polityka sa zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola; potwierdzeniem znajomosci
zapisow Polityki jest wypekienie o$§wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 5 do Polityki.
3. Rodzice majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z Polityka zamieszczong na tablicy ogloszen

przedszkola.



Zatagcznik nr 1

Zalacznik do zarzadzenia dyrektora nr 1/2024

KARTA INTERWENCIJI

1. Imig¢ i nazwisko dziecka, grupa:

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce:
Data: ...

Dzialanie:

5. Spotkania z opiekunami dziecka:
Data: .....coveevieeec e

Opis spotkania:



Zatacznik do zarzadzenia dyrektora nr 1/2024

6. Forma podjetej interwencji:
a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka

c) inny rodzaj interwenciji.
JBKIZ et E b b £ AR e R R b e R bt bt et bt eenes

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje):

Data interWeNCji: ....cccvveveveieiieie e

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placoéwka
je uzyskata, dziatania placéwki, dzialania rodzicow.
Data: ..o

Dziatanie:

Podpis: oo



Zatacznik do zarzadzenia dyrektora nr 1/2024

Zalacznik nr 2
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityki zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony

dzieci przed przemoca? *

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiazujace w

placéwce, w ktérej pracujesz?

TAK NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

5. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki zapewnienia bezpieczenstwa
i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

TAK NIE

6. Jesdli tak, to jakie?

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik do zarzadzenia dyrektora nr 1/2024

Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z Polityka zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed przemoca obowigzujaca w Publicznym Przedszkolu

Hogus$ we Wroctawiu i przyjmuje ja do realizacji.

Data, Imi¢ i nazwisko pracownika, podpis pracownika



